
Programm

Freitag, 19.09.08
bis 17:30 Uhr   Check in im Hotel „Hilton“ Bonn
   Ausgabe der Tagungsunterlagen

18.30 Uhr   Get together
   Begrüßung druch die Präsidentin Dr. Bettina Schleicher:
   BPW Germany e.V. heißt Sie herzlich willkommen mit einem
   Begrüßungsgetränk und persönlichen Geschenk!

19:00 Uhr  Netzwerk-Essen im Restaurant des Hotels Hilton, Bonn
   Feiern Sie mit uns und lernen Sie unseren Verband in lockerer
   Atmosphäre kennen
   Grußwort Frau Maud Pagel, Deutsche Telekom 
   Leiterin Diversity im Konzern

Samstag, 20.09.08
9.00 Uhr   Begrüßung 
   Ulrike Kessler, 4. Vizepräsidentin BPW Germany 
   Ressort Mentoring
   Britta Stollhans, Leiterin BPW Mentoring-Programm

9.15 Uhr   Warum BPW ? 
   Gründe, Vielfalt, Nutzen und Vorteile eines Netzwerkes.
   Netzwerkseil - Wir ziehen alle an einem Strang

10.15 – 10.45 Uhr Kaffeepause mit Kaffee,Tee und Snack

10.45 – 12.15 Uhr Impulsreferat Regina Först, Fa. Regina Först Training
   „Ausstrahlung entfalten – Authentizität leben – Erfolgskraft 
   entdecken“
   Regina Först ist seit über 18 Jahren Trainerin für Persönlich
   keitsentfaltung und Buchautorin. Sie gilt als die renommierteste 
   Expertin für das Thema „Ausstrahlung“ im deutschsprachigen 
   Raum. Über 40.000 Teilnehmer haben bisher von ihrer profunden 
   Arbeit und inspirierenden Art protiert. Ihre Trainings und Vorträge 
   zeigen Wege zur eigenen einzigartigen authentischen und über
   zeugenden Persönlichkeit. Im Inneren wie im Äußeren. 
   Nachhaltig, spielerisch, mit Freude.

Ein Tag für Mentoring!
                 
BPW Germany blickt auf ein erfolgreiches Jahrzehnt 
verbandseigenes Mentoring-Programm zurück. Das gilt 
es zu feiern!

Wir laden Sie herzlich ein, von den lohnenden Resultaten 
eines Mentoring zu erfahren. Entfalten Sie Ihre Kompe-
tenzen für Erfolg in Ihrem Beruf! In unserer täglichen 
Arbeit für das BPW Mentoring-Programm sehen wir 
immer wieder den erzielten Wert für alle Mitwirkende. Ob 
Mentee oder Mentorin, beide erlangen sehr gute Erkennt-
nisse für sich und ihre Berufstätigkeit. Die Persönlichkeits-
entwicklung wird gefördert, Kompetenzen und Potentiale 
gefordert, Schwächen werden zu Stärken umgewandelt.

Zudem bietet der Zusammenschluß Gleichgesinnter in 
einem Netzwerk wie dem BPW allen Beteiligten enorme
Unterstützung, Motivation und Inspiration.

Wir laden Sie ein, uns (noch besser) kennenzulernen.
Herzlich willkommen  – wir freuen uns sehr auf Sie!

Grußwort

> Kompetenz entfalten durch Mentoring <
Veranstaltung anläßlich des 10-jährigen 
Jubiläums des BPW Mentoring-Programmes
19. - 20. September 2008

Ulrike Kessler
4. Vizepräsidentin 
BPW Germany e.V.
Ressort Mentoring 
und Young BPW 

www.bpw-germany.de

• ist eine partnerschaftliche Beziehung zwischen einer ratgebenden Mentorin und einer
  ratsuchenden Mentee
• vermittelt Wissen, Informationen,Erfahrungen und Tipps von Frauen für Frauen
• bietet Hilfestellung bei Entscheidungen und in Orientierungsphasen
• unterstützt bei der Übernahme einer neuen Rolle
• hilft bei der Integration in neue Umgebungen
• bedeutet offenes Feedback von einer außenstehenden Person in einem 
  geschützten Raum
• ist eine Beziehung, die durch Respekt, Wertschätzung und Vertrauen geprägt ist
• macht Kompetenzen von Frauen sichtbar.

BPW Mentoring
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12.15– 13.30 Uhr  Mittagessen
  
13.30 – 16.00 Uhr Infothek 1
   Vortrag und Workshop IDP (Individual Development Program)
   Leadershiptraining - ein interaktives GrundlagenSeminar für 
   Frauen auf Erfolgskurs
   - Verhandlungsgeschick
   - Selbstmarketing
   - erfolgreiches Netzwerken & Lobbyarbeit
   Dozentin: Anne Schreiber, Leiterin IDP, Schriftführerin BPW 

   Infothek 2 
   Vortrag „Was bietet mir das BPW Mentoring Programm“
   mit Workshop „Mentoring - zwischen Wunsch und Wirklichkeit ?“
   Dozentin: Britta Stollhans, Leiterin BPW Mentoring Programm
   
   Die Infotheken laufen parallel, Kaffepausen erfolgen individuell 
   in der jeweiligen Gruppe
   
16.00 - 17:00 Uhr  Resumée / Möglichkeit  zum letzten  Austausch

Das Tagungshotel
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Das Hilton Bonn liegt am Rheinufer zwischen Oper 
und Beethovenhalle direkt im Zentrum der Stadt. Das 
moderne Businesshotel ist mit 252 komfortabel aus-
gestatteten Gästezimmern in vier unterschiedlichen 
Kategorien, 15 funktionalen Veranstaltungsräumen, 2 
Restaurants mit herrlicher Terrasse, Bar, Fitnessbereich 
mit Pool, Sauna, Dampfbad und Angeboten von Per-
sonal Training ein idealer Treffpunkt für Tagungsgäste 
und Stadtentdecker. Vielfältige Shoppingmöglichkeiten 
nden Sie direkt in Hotelnähe. Schiffsanlegestellen und 
Beethoven`s Geburtshaus sind in wenigen Gehminuten 
erreichbar.

Die verkehrsgünstige Lage des Hilton Bonn ermöglicht 
den Gästen eine einfache und bequeme Anreise: der 
internationale Flughafen Köln/Bonn ist nur 25 km, der 
Hauptbahnhof 5 Minuten entfernt. Von den Wirtschafts-
zentren an Rhein und Ruhr und der Rhein-Main Region 
ist das Hotel über mehrere Autobahnen zu erreichen. 
Das Hilton Bonn verfügt über eine hoteleigene Tiefga-
rage mit 150 Pkw-Stellplätzen. Zudem steht im gesam-
ten Haus WirelessLAN zur Verfügung.

Wir danken unserem Sponsor

Der BPW

Der BPW Germany in aller Kürze
Mit 38 Clubs und 1.700 Mitgliedern gelten die Business and Professional Women 
(BPW) Germany als das bedeutendste branchen- und berufsübergreifende Frauen-
netzwerk in Deutschland. Der in den 30er Jahren entstandene und 1951 neu ge-
gründete Verband unterstützt berufstätige Frauen auf vielfältige Weise: Neben 
persönlichem Austausch, Vorträgen, Tagungen und Mentoring leistet das Netzwerk 
politisch-gesellschaftliche Lobbyarbeit auf nationaler und internationaler Ebene.

Der BPW Germany kooperiert mit Wirtschaft, Medien und Politik und unterstützt 
seine Partner in Fragen der Unternehmensverantwortung und Chancengleichheit 
im Beruf. Der Verband ist Teil des BPW International, der in rund 100 Ländern auf 
allen fünf Kontinenten vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten Nationen und 
beim Europarat innehat.


